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Изменения и дополнения
к Коллектпвному договору Ha2O2t-2023 годы

МБОУ <СОШ ЛЪ98(татарско-рyсская)>>

- 

(*n'oe наurчrенованuе орzанчзацuu)

регистрационный номер в Гку <центр занятости насепения (вахитовского

или Приволжского района) города Казани 26-о5.28 от 26 мая 2021 г,

Регистрационный номер в Территориальной организации Общероссийского

ПрофсЬюза образования Вахитовского и Приволжского районов

12 от 27 05 2021^ r.

В соответствии с требованиями статьи 44 Трулового кодекса Российской

Федерации, изменениями в действующем законодательстве по охране

труда, изменениями и дополнениями, внесенными в Отраслевое соглашение

между моин Рт и Рескомом Профсоюза Общероссийского Профсоюза

образования науки на 2021. -202З годы и Муниципальное соглашение
и

между УО ИКМО города Казани и Рескомом Профсоюза Общероссийского

Профсоюза образования и науки Ha2021,2023 годы, в ходе проведенных в

ш 8 ))

(пол н ое н аu|уlен ованuе орzанчзацuu)

коллективных переговоров, решения общего собрания коллектива

(проmокол оm ll сенmября202 3 zoda lФ 7) СТОРОНЫ ПРИШЛИ к обок дному соглашению о

внесении в действующий коллективный договор образовательной

организации следующие изменения и дополнения,

РлЗДЕЛч.иЗМЕнЕнияПоЛожЕНИЯокоМиСсиипо
ИСПОЛЬЗОВАНИЮ СТИМУЛИРУЮЩВГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЗА

КЛЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РЛБОТ

<<вновь принятым работникам и работникам, приступившим к работе после

отпуска по уходу за ребенком, оплата и стимулирующие за качество

выполняемых работ, производится по итогам фактически отработанного

времени' В срок установленный положением коб условии оплаты труда

;;;;;;"" обр*о"urельного учреждения) и поло):ением <Выплата за

качество выполняемой работы.- Критерии и оцснки эффективности

деятельности работников организации),

педагогическим работникам, принятым переводом из другого

образовательного )п{реждения, оплата за качество производится по

ЗначенияМкритериеВДостигнУТыхВУЧрежДенииизкоторогопереВеДен
работниК. основаНие - справка С последнего места работы,

оплата за качество работы педагогическим работникам, перешедшим на

ДрУryЮПеДаГоГиЧескУюДеяТельносТЬ'проиЗВоДитсянаосноВаниирешения
комиссии, При y.no""1a эффективной работы в течение календарного года,

работникам, достигшим пенсионного возраста, уволившимся из данного

r{режден ия и втечение двух месяцев поступивших внозь на рабоry в данное
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учреждение на ту же должность - решением комиссии образовательного

уrЬ"й."- (наличие протокола). Руководителем образовательного

учреждеНия моryТ быть сохранены ранее установленIые в период работы

весовые коэффичиенты в полном рчlзмере,

руководителi-обр€вовательного учреждения, не более одного ра:}а в течение

каленДарноГогоДаиМеетпраВо'НаосноВаниирешени'Iкомиссии'
произвести перераспределение количества ба_ltлов работников>,

ь) организlцпп
о

Представитель работнико в образова тельн

первпчной профсоюзной организации

Председатель общего собрания

Протокол от 11 сентября2023 года J\b 7
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